
 

 

 

Modalités d’inscription : 
• À l’année : la fiche d’inscription suffit 

• À la semaine ou sur une période : vous devez donner le planning de fréquentation le merdredi 

de la semaine précédente, avant 10 h :  

➢ soit par mail : cantine-de-senan89710@orange.fr 

➢ soit par courrier (à déposer au secrétariat de mairie ou dans la boîte aux lettres de la mairie) 

Modalités d’annulation : 
•  vous devez préciser les jours d’annulation le mercredi de la semaine précédente, avant 10 h :  

➢ soit par mail : cantine-de-senan89710@orange.fr 

➢ soit par courrier (à déposer au secrétariat de mairie ou dans la boîte aux lettres de la mairie) 

Inscription-annulation de « dernière minute » :  
• vous devez préciser le(s) jour(s) d’inscription-annulation :  

➢ soit par mail : cantine-de-senan89710@orange.fr 

➢ soit par courrier (à déposer au secrétariat de mairie ou dans la boîte aux lettres de la mairie) 

En respectant impérativement le planning suivant qui nous est imposé par le prestataire : 
 

    Pour une inscription ou annulation le                   Date limite 

Lundi Vendredi avant 10h 

Mardi Lundi avant 10h 

Jeudi Mardi avant 10h 

Vendredi Jeudi avant 10h 
  

Remarques : 

• Toute demande faite par téléphone devra être confirmée par mail ou par courrier dans les plus 

brefs délais. 

• Les inscriptions et annulations de « dernière minute » doivent être exceptionnelles. 

• Tout repas non annulé dans les délais sera facturé sauf cas de force majeure  

(ex : maladie avec présentation d’un certificat médical) 

• Pour des raisons de délais, il n’est pas possible de s’inscrire ou d’annuler le jour même. 
 

Pour tous les courriers d’inscription ou d’annulation de « dernière minute » vous pourrez utiliser le 

modèle ci-dessous :  
 

 

NOM :        Prénom :    Classe : 
 

 Mangera à la cantine exceptionnellement le(s) jour(s) suivant(s) : 
 

 Ne mangera pas à la cantine exceptionnellement le(s) jour(s) suivant(s) : 
 

Motif : 

 

Fait à SENAN le :      Signature : 

INSCRIPTION-ANNULATION : 

MODE D’EMPLOI 


